Zarank Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
2023. november 07. napjan
megtartott képviselo-testiileti iilésérol

Hozott dontések:

Hatdrozat szama Targy

54/2023.(X1.07.) dnkormanyzati hatarozat Pénya Anett intézményvezetdi lemondésa
55/2023.(X1.07.) dnkorméanyzati hatarozat Zaranki Idések Otthona Gondozasi Kézpont
intézmény intézményvezetdi palyazat kiirdsa

Rendelet szama Targya

Mellékletek: jegyzOkonyv, jelenléti iv, irdsos meghivé és az ahhoz csatolt iratanyag,
eldterjesztések, rendelet-tervezet, hozott dontések, rendeletek.
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Jegyzokionyv

Késziilt: Zarank Kozség anorményzata képviseld-testiiletének 2023. november 07. napjan 16
6rakor Zarank Ko6zségi Onkormanyzat (Zarank, Fé u. 21.) Tandcskoz6 termében megtartott
rendkiviili képviselo-testiileti tilésérol

Jelen vannak:

Urban Lészl6 polgarmester

Juhaszné Barécesi Katalin képviseld

Szekeres Zsuzsanna képviseld

Urban Béla képviseld
Meghivottak, megjelentek:

Vargané Téth Marta jegyz6

Petrovainé Petd Andrea jegyzdkonyvvezetd

Urban Laszl6 polgarmester:

Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet hatarozatképes, jelen van 4
£6. Az 5 £6 képviselébdl Urban Marta képvisel asszony elére jelezte, hogy nem tud részt venni
a mai rendkiviili képviseld-testilleti tilésen. Megkérdi a képviselé-testillet tagjaitol, hogy
megkapta-e mindenki a meghivot. Javasolja, hogy a képviselo-testiilet a meghivoban megjelolt
napirendeket, a meghivo szerinti sorrendben targyalja.

A képviseld-testiilet a meghivoban megjeldlt napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadja el:

Napirend:

1.) A Zaranki Idések Otthona Gondozasi Kozpont intézményvezetdjének vezetoi
megbizasarol torténd lemondasa
2.) Egyéb tigyek, inditvanyok

1. napirendi pont: A Zardnki Idosek Otthona Gondozdsi Kozpont intézmenyvezetojének
vezetdi meghizdsdrol toriénd lemonddsa

Urban Laszlé polgarmester:

A képviselo-testiilet megkapta a napirendhez kapcsolodd anyagot. A mult heti képvisels-
testiileti tilés napjan intézményvezetd asszony megkereste azzal a tartalmi dokumentummal,
ami most ott van minden képviseld el6tt. Beszéltek egymdssal errdl, majd intézményvezetd
asszony kérte, hogy ezt tekintse targytalannak. Ez alapjan ledaréltak, azt a lemondast. Hétf6n
intézményvezetd asszony ismét felkereste, és arrdl tajékoztatta, hogy atgondolta az egészet, és
kéri, hogy az el6z6 héten atadott dokumentum szerinti tartalommal mégis keriiljon sor a
jogviszonyanak a megsziintetésére. Elmondta, hogy azt egyiitt megsemmisitették, igy ha a
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jogviszonyarol lemond, akkor az arr6l sz6ld lemondast juttassa el hozza. Intézményvezetd
asszony hétfon atadta a lemondasat. Ebben kérte, hogy jogviszonyanak megsziintetésére 2023.
december 30. napjan keriiljon sor. Jelezte intézményvezeté asszony felé, hogy egy december
31. napi jogviszony megsziintetés talan szerencsésebb lenne, de intézményvezetd asszony
ragaszkodott a december 30. napjahoz. Egyben felhivta intézményvezetd asszony figyelmét
arra, hogy a lemondasi id6 60 nap. Intézményvezetd asszony egyben jelezte azt is, hogy
cstitortoktél elmegy tappénzre. Intézményvezetd asszony tavolléte esetén az intézmény
szabalyzataban leirtak szerint kell gondoskodni a helyettesités rendjérol.

Egyben tajékoztatja a képviselOket, hogy intézményvezetd asszonytdl kapott egy e-mail-t,
melyben az intézmény vezetdje arrdl tajékoztatta, hogy az egyik munkavéllalé kerékparjat
elvitték az intézmény el6l, és helyette egy masik kerékpar allt a helyén. Az intézményvezetd
felhivta a polgarmester figyelmét, hogy forditson nagyobb figyelmet a kdzbiztonsagra. Az
intézményvezetd levelét, és az arra adott polgarmesteri valaszt ismerteti a képvisel-testiilettel.
Ebben tajékoztatta az intézményvezet6t, hogy a kerékpar ellopasa iigyében az illetékes rendéri
szervhez forduljon. Illetve kifejtette, hogy bizik benne, hogy a kerékpar tulajdonosa kelld
koriiltekintéssel helyezte el a kerékparjat, és megtett mindent a vagyondnak megovasa
érdekében. Az intézményi dolgozdk kerékparjanak elhelyezése pedig az intézmény teriiletén,
sziikség szerint elzartan is biztosithatd.

Most mar latszik, hogy intézményvezeté asszony minden személyes kommunikaciotdl
elzarkozik. Kozben az ért az intézmény miikodik, vannak szdmlék, szamos szerzddés lejarhat
az év végével, azaz vinni kell tovabb a mindennapi ligyeket, €s mindezt ugy, hogy kelld
alapossaggal a lehetd leggazdasigosabban lehessen lizemeltetni az intézményt. Csak egy példat
mond: az 6nkormanyzat az MVM-t6] vasarolja az aramot, az intézmény az EON-t6l. A két
szolgaltaté dija kozott oridsi a kiilonbség, Kérdezte intézményvezetd asszonytdl, hogy tett-e
1épéseket annak érdekében, hogy az intézmény is kedvez6bb tarifa mellett vasaroljon villamos
energiat. Azt a valaszt kapta, hogy intézményvezet6 asszony nem tett ennek érdekében semmit.
Azt gondolja, hogy amig 6 az intézmény vezetdje, addig neki kételessége lenne az intézmény
vezetési feladatainak az ellatéasa.

jelenleg a képvisel6-testiiletnek feladata, hogy elfogadja az intézmény vezetdjének lemondésat.
jegyz6 asszony elékészitette az intézményvezetdi palyazatra vonatkozo javaslatot, a képviselo-
testiiletnek dontenie sziikséges a palyazat kiirdsérdl. Harmadik dolog, el kell azon
gondolkodnunk, hogy barmiféle moralis vagy anyagi kar megel6zése érdekében sziikséges-e
intézkedéseket hozni. Intézményvezet6 asszony mar elmondta, hogy a kdvetkezd két honapban
nem fog az intézményben tartozkodni. Az intézmény miikddtetése €s jovoje érdekében kéri a
képviselo-testiiletet vegye fontoléra, hogy nem lenne-e célszerll az intézmény mukodtetése
soran az alabbi szabalyok bevezetése:

1. az intézményvezetd lemondési ideje alatt munkaltatoi jogkdrben munkaviszony
megsziintetése vagy j munkaviszony létesitése tekintetében csak a fenntartdé 6nkormanyzat
hozzajarulaséval jarhat el,

2. az intézményvezetd lemondasi ideje alatt a hatalyban 1év6 szerzédéseket csak fenntarto
énkormdanyzat irasbeli hozzajarulasaval sziintetheti meg illetve mddosithatja, valamint 1j
szerz6dést csak a fenntartd irasbeli engedélyével kothet,

3. az intézményvezetd lemondasi ideje alatt - a koziizemi dijak szamlainak kiegyenlitését nem
ide értve- fizetési kotelezettséget csak 100.000.- Ft, azaz Egyszazezer forint alatti &sszegre
vallalhat a fenntartd dnkormdnyzat irdsbeli engedélye hidnyaban a fenntarté dnkormanyzat és
a fenntartott intézmény likviditasi helyzetére.

Ezen korlatozasok segithetnek abban, hogy a humdn er6forras dllomanyban negativ valtozas ne
allhasson be, igy a feladatellatashoz sziikséges szakmai létszam folyamatosan biztositott
legyen. Ismert a képvisel6-testiilet elétt, hogy intézményvezetd asszony megkereste, hogy a
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féndvér egészségligyi agazati pétlékat szeretné elvenni. Egyrészt a fondvér latja el az
intézményben azokat az egészségiigyi feladatokat, amelyre az intézmény egészségligyi
szolgaltatasi engedéllyel rendelkezik, masrészt ezt a pétlékot az allam lefinanszirozza. Ezt a
dolgot nem is kivanta megtargyalni intézményvezeté asszonnyal. Annak idején amikor 6
elvallata ezt az intézményvezet6i beosztast, azt mondta, hogy egy fél évet szeretne kérni, és ez
id6 alatt leteszi azt az elképzelést, megteremti azt a szabalyozasi alapot, amivel az intézményt
mikodtetni szeretné. Nem volt semmilyen korlatozas, teljes szabadsagot kapott, hogy olyanna
formalja az intézményt, amit szeretne. Emlékszik még rad a képviseld-testiilet, hogy 5 6
apoloval mikodott az intézmény. Amikor bejott a covid, akkor kapott atmenetileg az intézmény
plusz 1 f6 szakmai létszamot. Anett erélyesen kiallt amellett, hogy minden ember munkajara
sziikség van, csak ugy tudja a megfelelé szolgalatot ellatni, ha 6 f6 dpoldja van. Meg is kapta
ezt a lehetdséget, az idei évre biztositotta a képviseld-testiilet ezt az emelt 1étszamot. persze
fontos, hogy a plusz egy 6 bérét tudja az intézmény kigazdalkodni. Ugy tiinik az idei évben ez
rendben is van. Emellett intézményvezetd asszony még ellatott néhany joétanaccsal. Javasolta,
hogy allitsuk le a mosogatdgépet és a szaritd gépet, €s inkabb vegylink fel még egy embert.
Ezeknek a gépeknek a miikddtetése a fogyasztasuk alapjan kb 35.000.- Ft havi koltséget jelent.
Egy minimaélbéres személy foglakoztatdsa pedig ennek a sokszorosa. Ez akkor egy jo ajanlat?
A kovetkez6 két hénapban még 6 az intézményvezetd. Ha ilyen otleteket esetlegesen
megvaldsit, akkor a pontosan kiszamolt intézményi koltségvetést olyan szinten elviszi, amit
nem lehet lekezelni. Osszefoglalva, ezen okok miatt élt ilyen javaslattal a képvisel§-testiilet
telé.

Vargané Toth Marta jegyzo6:

Felhivija aképviselo-testiilet figyelmét, hogy intézményvezetd asszony a vezetéi megbizasarol
mondott le, a kdzalkalmazotti jogviszonyadrol nem. Igaz, széban polgdrmester Urnak arrol
nyilatkozott, hogy a kézalkalmazotti jogviszonyat sem kivanja fenntartani. De a lemondésa
ettdl még a vezet6i megbizdsrdl térténd lemondasrdl szol.

Urban Laszlé polgarmester:
Ha jon egy 0j vezetd, akkor iires allashely az intézményben nem fog maradni, azaz Pénya
Anettnak, mint kézalkalmazottnak nem lesz mit csinalnia. Kéri a képviseld-testiilet véleményét.

Urban Béla alpolgarmester:
Ugy gondolja, a lemondast tudomasul veszik, ezekre az intézkedésekre pedig sziikség van,
egyetért vele.

Szekeres Zsuzsanna képviselo:
Egyetért az elhangzottakal. Kicsit Ggy érzi, intézményvezetd asszony lenézi Oket.

Urban Laszlé polgarmester:

Kéri a képviseld-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatban leirtak szerint, azzal a kiegészitéssel,
hogy

1. az intézményvezetd lemondasi ideje alatt munkaltatéi jogkSrben munkaviszony
megsziintetése vagy 1uj munkaviszony létesitése tekintetében csak a fenntarté Gnkormanyzat
hozzéjarulasaval jarhat el,

2. az intézményvezetd lemonddsi ideje alatt a hatalyban 1évé szerzodéseket csak fenntartd
onkormdanyzat irasbeli hozzajarulasaval sziintetheti meg illetve modosithatja, valamint uj
szerz6dést csak a fenntartd {rasbeli engedélyével kothet,

3. az intézményvezetd lemondasi ideje alatt - a kozlizemi dijak szamlainak kiegyenlitését nem
ide értve- fizetési kotelezettséget csak 100.000.- Ft, azaz Egyszdzezer forint alatti sszegre
véllalhat a fenntartd 6nkormanyzat irasbeli engedélye hianyaban a fenntarté énkormanyzat és
a fenntartott intézmény likviditéasi helyzetére
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intézkedések bevezetésre keriiljenek, az kézfelnytjtassal szavazzon.

(szavazas)

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és O tartdozkodassal az alabbi
hatarozatot hozta:

54/2023. (X1.07.) onkormanyzati hatarozat

1. Zarank Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Pénya Anett a Zaranki Idések
Otthona Gondozasi Ko&zpont intézményvezetdje 2023. oktdber 30. napjan kelt irasbeli
nyilatkozatba foglalt intézményvezet6i megbizasrdl torténd lemondasat tudomasul veszi.

2. Zardnk Ko6zség Onkorményzatanak Képviseld testiilete megallapitja, hogy Pénya Anett
intézményvezetdéi megbizdsa — lemondésara tekintettel, és figyelemmel a Kjt 23. §. (4)
bekezdésére — 2023. december 30. napjaval megsziinik.

3. A képviselo-testiilet felhatalmazza Zarank Kozség Polgarmesterét, hogy a vezetdi megbizas
megszinéséhez kapcsolddd munkaltatodi intézkedéseket tegye meg.

4. Zarank Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a fenti hdrom pont elfogaddsa mellett
Ponya Anett a Zardnki Idések Otthona intézmény vezetdjének a lemondasi ideje alatt az
intézményvezetd intézményvezetdi jogkorét az aldbbiak szerint korlatozza:

a) az intézményvezeté lemondasi ideje alatt munkaltatoi jogkdrben munkaviszony
megsziintetése vagy Gj munkaviszony létesitése tekintetében csak a fenntarté onkormanyzat
hozzéjarulasaval jarhat el,

b) az intézményvezetd lemondasi ideje alatt a hatdlyban 1évd szerzddéseket csak fenntart6
onkormdanyzat irdsbeli hozzajaruldsaval sziintetheti meg illetve mddosithatja, valamint 0]
szerz6dést csak a fenntartd irdsbeli engedélyével kothet,

¢) az intézményvezetd lemondasi ideje alatt - a kdziizemi dijak szamldinak kiegyenlitését nem
ide értve- fizetési kotelezettséget csak 100.000.- Ft, azaz Egyszazezer forint alatti 9sszegre
véllalhat a fenntarté 6nkormanyzat irasbeli engedélye hianyaban a fenntartd onkormanyzat €s
a fenntartott intézmény likviditasi helyzetére.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal és értelem szerint

Urban Laszlé polgarmester:

A napirendhez tartozik még az intézményvezet6i palyazat kiirasa. A képviselé-testiilet elott van

a palyazati kiiras tervezete és a hatarozati javaslat. Kéri a képviseld-testliletet, hogy a palyazat
kiirasardl dontson. Aki egyetért a javaslattal, az kézfelnyujtassal jelezze.

(szavazas)
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A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartozkodassal az alabbi
hatérozatot hozta:

55/2023. (X1.07.) 6nkorméanyzati hatarozat

Zarank Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a ,,Zaranki Idések Otthona Gondozasi
Kozpont intézményvezetdi palyazat kiirasara” cimi elGterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozza:

1. A képviseld-testiilet palyazatot ir ki a Zardnki Idések Otthona Gondozasi Kézpont
intézményvezetdi allasara az eldterjesztés 1. szamu mellékletében foglaltak szerint.

2. A képviseld-testiilet felkéri Zarank kozség jegyz6jét, hogy a palyazati kiirast a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelen tegye k6zz€, majd a beérkezett palyazatokat elbiralasra készitse
eld.

Felel6s: polgarmester és jegyz6

Hatarido: értelem szerint

2. napirendi pont:  Egyéb iigyek, inditvanyok

Urban Laszlé polgarmester:

T4ajékoztatasul elmondja, hogy a kdzmivel6dési szakember bevondsdval megkezdddtek a
karacsonyi koncert szervezésének az elokésziilete, a gyerekek is késziilnek. A mikulds pedig a
szokott formaban érkezik majd a gyerekekhez. Té4jékoztatja a képviseldket, hogy november
utolso hetén lesz a soron kovetkezo tilés.

Tobb hozzaszolas, inditvany, javaslat nem volt, az iilést a polgarmester 16 éra 47 perckor
bezarta.

k.m.f.

i~
Urban Laszlo
polgérmester

Vorgr (L
Vargéné Téth Mértﬁ
d jegyzb
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